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Bakgrund

Sverige ska vara ett rattvist samhélle som haller ihop. Oavsett bakgrund ska alla
ha méjligheter att vaxa och utvecklas som sjalvstandiga manniskor. Bakgrund,
etnicitet eller kon ska inte avgéra vilka vagval var och en kan goéra i livet. Sverige
ska vara ett land dar det ar viktigare vart du ar pa vag, an varifran du kommer.

Sverige maste bli battre pa att ta till vara den potential och den drivkraft som
finns hos manniskor som invandrat. | denna stréavan ar mojligheten att skaffa sig
en egen forsdrjning och att lara sig svenska spraket centrala komponenter. Ar-
bete hjalper manniskor att bygga sjalvkansla, sjalvfértroende och kénna en tillhé-
righet i det nya landet. Ett ordnat mottagande, med tydliga férvantningar i kombi-
nation med arbete, skapar ocksa de férutsattningar som kravs for att svenska
spraket ska bli tillgangligt for den som kommer till Sverige. Arbetslinjen i kombi-
nation med sprakundervisning ska darfér vara vagledande nar det galler nyan-
lAnda invandrares etablering p& arbetsmarknaden och i samhéllet i stort.

Fore valet 2006 var genomsnittstiden fran uppehallstillstand till arbete sju ar fér
nyanlanda. Det var ett oacceptabelt resurssldseri ur saval samhallets som indivi-
dens perspektiv. Alliansen har darfér genomfort en stor reform vars syfte ar att
underlatta och skynda pa nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden.

De barande delarna i reformen innebar att Arbetsférmedlingen ansvarar for att
genomfdéra insatser som leder till att den nyanldnde kommer i arbete. Nyanlédnda
invandrare ges lagstadgad ratt till en etableringsplan med individuellt anpassade
etableringsinsatser. Erséattningen ar villkorad med deltagande i etableringspla-
nens aktiviteter. For att uppmuntra arbete gor vi det ocksa majligt att arbeta extra
upp till ett visst fribelopp utan att detta paverkar etableringsersattningen. Vi infér
en ny aktor, en etableringslots, som ska stdédja den nyanlanda att komma i ar-
bete. Lotsens ersattning ar resultatbaserad. Fér att framja jamstalldheten utgar
etableringsersattning till individen, oberoende av hushallets inkomst, vid aktivt
deltagande i insatserna. Samhallsorientering inférs som en del av etablerings-
planen.

Alliansen har ocksa inrattat Nystartskontor fér att samla myndigheter, kommuner
och radgivningsaktdrer under ett tak i stadsdelar dar arbetslésheten ar som
storst. Syftet &r att erbjuda stdd och service till manniskor som star langt bort fran
arbetsmarknaden och som vill férverkliga en affarsidé.

Svenska for invandrare (SFI) har genomgatt ett lyft for att 6ka kvaliteten och ge-
nomstrémningen av elever i undervisningen. Lararna kan delta i regeringens
program fér lararfortbildning, nya kursplaner med tydliga mal har tratt i kraft och
nationella slutprov inférs. En utredning om att tidsbegransa deltagandet i SFI har
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tillsats. En SFI-bonus har inférts f6r att 6ka incitamenten for nyanlanda att snabbt
pabdrja studier i svenska och uppna godként resultat.

Dartill har en rad andra reformer genomférts for att paskynda invandrares etable-
ring pa arbetsmarknaden. Det géller framst instegsjobb och nystartsjobb, sats-
ningar pa yrkesbedémning och validering av utlandsk examen samt komplette-
rande hogskoleutbildning. Arbetskraftsinvandring har ater blivit tillatet.

Utmaningen inf6r nasta mandatperiod &r att se till att den ekonomiska aternamt-
ningen efter krisen blir varaktig. Aterhdmtningen ska inte bara komma néagra till
del. Istallet handlar det om att sékra att ingen lamnas efter. Det maste ocksa
galla manniskor med utlandsk bakgrund. Sverige ska séatta jobben och spraket
forst i integrationspolitiken.

Fortsatta forbattringar kravs for att ta tillvara pa den potential och drivkraft
som manniskor med utlandsk bakgrund besitter. Darfér foreslar vi en rad
reformer under nasta mandatperiod: Det handlar om att fortsatt forbattra
SFl, utveckla instegsjobben, radgivning och mentorskap samt att utvardera
och forstarka nystartskontoren. Vi vill 6ka resurserna till skolor i utsatta
omraden. Vi vill a&ven skapa séarskilda nystartszoner.

Tidigare har vi markerat att ROT och RUT éar viktiga reformer for arbete och
foretagande som vi vill behalla. Om ekonomin utvecklas i ratt riktning
kommer vi ocksa att sdnka tjanstemomsen pa restauranger. Tillsammans
med de reformer som redan beslutats och genomférts innebér detta tydliga
steg mot en integrationspolitik som betonar arbete som en véag in i det
svenska samhallet.
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9 punkter for jobb,
sprakkunskaper och
foretagande i
integrationspolitiken

Integration bygger pa arbete och méjlighet till egen férsérjning. Darfér ar Alli-
ansens arbetslinje med satsningar pa att géra det I6nsamt att arbeta, billigare att
anstalla och enklare att starta och driva féretag ocksd i grunden integrationspoli-
tik. Alliansen vill under kommande mandatperiod ocksa géra féljande satsningar
for jobb, sprakkunskaper och féretagande kopplade till integrationspolitiken:

1. BONUS TILL BRA SKOLOR | UTSATTA OMRADEN

Om skolan ska kunna vara en murbracka fér integrationen maste skolorna i ut-
satta omraden vara de basta skolorna. Nyanlanda elever beh&éver uppmarksam-
mas sarskilt. Inriktningen ska vara att eleverna ges forutsattningar till individuellt
anpassat stéd och snabb inlarning av samtliga &mnen. For att kunna satta in ratt
stéd och undervisning maste skolorna genomféra mer omfattande och grundli-
gare kartlaggning av nyanlanda elevers tidigare skolbakgrund och kunskaper.

Vi féreslar att det inférs en tillféllig bonus till skolor i utsatta omraden fér att stimu-
lera till resultatférbattringar. Bonusen ska utformas sa att den belénar de skolor
som uppvisar de stoérsta méatbara resultatférbattringarna, exempelvis pa nationel-
la prov. Satsningen bér avgréansas till ett antal skolor inom ramen fér de
stadsdelar (idag 38 stycken) som omfattas av sa kallade lokala utvecklingsavtal.
Satsningen, som ingar i Alliansens utbildningspaket, omfattar 20 miljoner kronor
per ar fran 2012 och totalt 60 miljoner kronor under mandatperioden.

2. FORTSATT FORBATTRA SFI
OCH INFOR SFI-PENG

Goda kunskaper i svenska ar viktig fér méjligheten att fa jobb och integreras i
samhallet. For att férbattra resultaten i SFl-undervisningen har alliansregeringen
genomfort ett stort antal reformer. Detta arbete maste fortsatta. Inte minst ar det
viktigt att undervisningen blir mer flexibel och individuellt anpassad i tid och form
for att till exempel kunna kombineras med yrkesarbete. Integrationen med ar-
betslivet ar viktig, det maste darfér vara mojligt att i hégre utstrackning an idag
lasa yrkesinriktad SFI.
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Vi vill fortsatta satsa pa SFI-lararnas kompetens, da manga av dem saknar for-
mell behdrighet i amnet svenska som andra sprék. Vidare saknade en relativt
hég andel av lararna i SFI en pedagogisk hdgskoleexamen lasaret 2008/2009.
Satsningen ingar i Alliansens utbildningspaket.

Valfrihet inom SFl-undervisningen gynnar flexibilitet och individuell anpassning.
Ett viktigt steg har tagits genom att folkhdgskolor fatt méjlighet att erbjuda SFI. Vi
vill nu g& vidare och efter utredning inféra en SFl-peng, med syfte att ka mojlig-
heten fo6r den som ska ga utbildningen att vélja den anordnare som bast uppfyller
de egna behoven. Vi vill ocksa éppna upp for fler aktérer att erbjuda SFI.

3. UTVIDGAD SAMHALLSINFORMATION

Fran den 1 december 2010 ska nyanlanda flyktingar, skyddsbehdévande och de-
ras anhdriga som har ratt till etableringsinsatser delta i samhallsorientering.
Samhéllsorienteringen ska férmedla vikten av grundldggande varden som demo-
krati och alla manniskors lika varde. Den ska ocksa ge tydlig information om den
enskildes rattigheter och skyldigheter.

Vi vill ocksa att samhallsorientering ska erbjudas aven till dem som invandrar till
Sverige men som inte har ratt till etableringsinsatser. Malgruppen innefattar
bland annat dem som arbetskraftsinvandrar eller anhdériginvandrar. Insatsen
uppgar till 40 miljoner kronor fran och med 2012 eller totalt 120 miljoner kronor
under kommande mandatperiod.

4. FORSTARK INSTEGSJOBBEN

Det som hander under férsta aret i Sverige har avgérande betydelse fér den fort-
satta integrationen och méjligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden. In-
stegsjobben ar en skraddarsydd atgard fér att snabbt hjalpa nyanlanda invand-
rare att fa in en fot pa arbetsmarknaden samtidigt som de lar sig svenska. Antalet
personer i instegsjobb har 6kat varje manad sedan reformen inférdes men de &r
fortfarande for fa. Att kombinera SFl-undervisning med ett arbete ar ibland svart.
Det arbete som pagar for att géra SFl-undervisningen mer flexibel i tid och form
ar darfor viktigt. Nar det nya systemet fOr etablering av nyanlanda invandrare tréa-
der i kraft kommer de nya lotsarna att kunna hjalpa till att framja instegsjobb.

For att ytterligare framja instegsjobben féreslar vi nu att Idnesubventionen fér ar-
betsgivare som anstéller personer i instegsjobb hdjs fran 75 procent till 80 pro-
cent och att tdckningen for foéretagens kostnader f6r handledning hojs. Kostna-
den for detta beddms bli 50 miljoner kronor per ar fran 2011. Totalt satsas 200
miljoner kronor under mandatperioden. Villkor fér 16n och 6vriga férmaner for in-
stegsjobb ska vara desamma som fér nystartsjobb.



2010-08-30

5. BEHALL RUT OCH ROT

Genom RUT- och ROT-avdraget har Alliansen skapat flera positiva effekter for
féretagandet och sysselsattningen. Inte minst galler det fér manga manniskor
fran andra lander som tidigare helt saknat eller haft mycket svag férankring pa
svensk arbetsmarknad. Det handlar dels om nya marknader inom servicesektorn
som har éppnats upp fér fler och véaxande féretag, dels om svarta arbetstillfallen
som nu blivit vita. Alliansen vill darfér behalla RUT- och ROT-avdragen ocksa
under kommande mandatperiod.

6. SANKT TJANSTEMOMS FOR RESTAURANGER

Tjénstesektorn &r arbetsintensiv och &r bade en bra och vanlig vag in i arbetsliv
eller féretagande fér manga manniskor. For att underlatta for féretagande och
jobb i branschen har Alliansen som reformambition att sinka momsen pé restau-
rang- och cateringtjanster fran dagens 25 procent till samma niva som for livs-
medel, som i dag ar 12 procent. En sankt tjanstemoms ger sankta kostnader som
i sin tur skapar méjligheter till nyanstaliningar och nya jobb. Férslaget bedéms
leda till att den varaktiga sysselsattningen 6kar med cirka 8 000 helarsarbetskraf-
ter. Inte minst f6r ungdomar och invandrare skapas darmed fler mojligheter till
jobb.

7. UTVECKLAD RADGIVNING OCH MENTORSKAP

Ofta ar det snarare informella an formella hinder som gér det svart for invandrare
att komma in i arbetslivet eller att etablera sig som féretagare. Genom att ge till-
gang till mentorskap och radgivning kan manga utmaningar évervinnas som an-
nars riskerar att férsvara fér majligheten till eget arbete eller att férverkliga en idé
som egen féretagare. Vi vill gbra en bred insats fér bland annat information och
radgivning riktad till framst sma och medelstora féretag. Ett sarskilt uppdrag ges
ocksa for radgivning och mentorskap rérande invandrares féretagande, inklusive
information om mikrolan. Satsningen pa utvecklad radgivning och mentorskap
omfattar cirka 30 miljoner per ar frdn 2011 och totalt under mandatperioden cirka
120 miljoner kronor.

8. FORTSATT MED NYSTARTSKONTOREN

Hoésten 2008 startade ett forsdk med nystartskontor pa nio platser i landet.
Nystartskontoren ar sa kallade one stop-shops dar den sékande ska kunna fa all
den kunskap och hjélp han eller hon behdéver fran myndigheter, kommun och
radgivningsaktérer for att kunna starta ett féretag. Kontoren har etablerats i
kommuner eller stadsdelar praglade av stort utanférskap i form av exempelvis
lag férvarvsfrekvens, stor andel invanare beroende av forsérjningsstéd samt hégt
ohélsotal. | manga sadana omraden ar personer med utlandsk bakgrund éverre-
presenterade och inflyttningen av nyanlanda invandrare stor. Vi vill att satsningen
pa nystartskontor fortsétter.
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9. INFOR NYSTARTSZONER

| flera Iander finns det system med sarskilda stdd for utsatta urbana omraden. |
USA finns s& kallade Empowerment Zones och i Frankrike Zones Franches
Urbaines. | Sverige finns kring de flesta stora och medelstora stdderna omraden
som ka@nnetecknas av lag férvarvsgrad, stort beroende av férsérjningsstdd och
stort utanférskap. Det finns visst forskningsstdd for att sarskilt stdd till utsatta om-
raden har positiva effekter pa arbetsmarknaden.

Vi vill underséka méjligheten att préva nystartszoner i Sverige. Den exakta ut-
formningen ska utredas. Var tanke ar att i socialt utsatta omraden erbjuda féretag
upp till en viss storlek skattelattnader i form av reducerade skatter och arbetsgi-
varavgifter. Detta om de &r etablerade, bedriver verksamhet och anstaller i om-
radet. En tdnkbar konstruktion kan vara att beskattningen av vinster tas bort upp
till en viss niva och darefter 6kas skattebefrielsen i férhallande till antalet nyan-
stallda.

FAKTA: ZONES FRANCHES URBAINES

| Frankrike har man infort skattebefriade zoner i vissa sarskilt utsatta omraden.
Zonerna har valts ut utifran storlek (minst 10 000 invanare), arbetsldshet, ande-
len personer under 25 ar, utbildningsniva och invanarnas skattekraft. Féretag
med hdgst 50 anstéllda far reducerade skatter och arbetsgivaravgifter. Reglerna
ar utformade fér att klara Kommissionens definition av mikroféretag, sma och
medelstora féretag. Beskattning av vinster ar borttagen upp till en viss niva och
déarefter 6kas skattebefrielsen i férhallande till antalet nyanstallda.

Foretagen erbjuds féljande:

Inga arbetsgivaravgifter (max 5 ar)

Ingen vinstskatt upp till en viss niva (max 5 ar)

Ingen fastighetsskatt fér fastigheter beldgna i regionen (max 5 ar)
Inga sociala avgifter (max 5 ar)

Som villkor fér nedsattningarna finns krav pa att 20 % av de anstéallda ska vara
bosatta i utpekade zoner.
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SAMMANFATTANDE TABELL

Skarpa forslag (mnkr) 2010|2011 2012|2013 |2014
Fortsatta férbattringar av sfi * * * * *
Utveckla instegsjobben 0] 50 50| 50| 50
Okade resurser till skolor i utsatta omraden** 0 Of 20f 20 20
Radgivning och mentorskap, inkl mikrolan*** 0| 30 30| 30| 30
Utvidgad samhallsinformation 0 40| 40| 40
Summa forslag utgiftssidan 0 80| 140( 140( 140
varav férslag fran andra omraden 0| 30| 50| 50| 50
Summa forslag utgiftssidan konsoliderat 0 50 920 90 920

(valmanifest)

* Forslag fran utbildningspaketet, lararlyft inkl sfi, vilket totalt uppgar till; 93 mnkr
2011, 450 mnkr 2012, 500 mnkr 2013, 250 mnkr 2014.

** Forslag fran utbildningspaketet.

*** Forslag fran paketet for entreprendérskap.




