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300 000 nya jobb - 24 forslag for att gora ett bra Sverige
battre

I dag for tio ar sedan bildades Alliansen. Vi gick till val pa att jobben skulle bli
fler, och vi har levererat. Vart malmedvetna arbete med att bryta utanforskapet
och se alla manniskors formaga har gett resultat.

Sedan 2006 har 300 ooo fler manniskor fatt ett jobb att ga till. Sedan 2006 har
ndrmare 200 ooo tack vare Alliansens insatser lyfts ur utanforskap och in i
gemenskap. Fler finns i dag i arbetskraften. Fler manniskor star i dag narmare
arbetsmarknaden och ett jobb.

Vi vill gora mer. Vart mal ar att 6ver fem miljoner manniskor ska ha ett jobb ar
2020. Det dr jobben som bygger Sverige starkt. Att ha ett jobb att ga till starker
manniskors sjdlvkansla. Det ger gemenskap, arbetskamrater, ny kunskap, en
16n och en mojlighet att sta pa egna ben. Nar fler jobbar skapas
sammanhallning och tilltro i vart samhalle. Tillsammans skapar vi mer resurser
till allt det som dar vart gemensamma. Da viaxer ekonomin och Sverige blir
starkare.

Vi kan i dag presentera nya starka siffror om sysselsattningens utveckling. En
sasongrensad jamforelse mellan tredje kvartalet 2006 och andra kvartalet i ar visar att
300 ooo fler madnniskor har ett arbete jamfort med nér Alliansregeringen tilltradde. Det
ir sarskilt positivt att uppemot 150 0oo fler kvinnor i dag har ett jobb att g3 till. Aven i
andra grupper vaxer jobben till. 40 ooo fler unga och 9o ooo fler dldre jobbar i dag,
jamfort med 2006. Bland utrikes fodda ligger 6kningen i sysselsattning pa 200 ooo
personer.

Tabell. Antal sysselsatta, sasongrensat, avrundade tal.

2006 kvartal 3 2014 kvartal 2 Forandring |
Alla (15-74 ar) 4 454 000 4 756 000 +303 000 |
Utrikes fédda (15-74 ar) 571 000 780 000 +209 000
Unga (15-24 ar) 467 000 507 000 +40 000
Kvinnor (15-74 ar) 2 114 000 2263 000 +149 000
Aldre (65-74 ar) 81 000 175 000 +94 000

Killa: SCB (AKU)

Kommentar: Tabellen visar hur sysselsattningen utvecklats sedan regeringsskiftet i september 2006.
Data ar hdamtade fran Statistiska centralbyrdns enkatundersokning AKU dar data samlas in mdnadsvis

men som framfor allt ar utformad for kvartalsvisa, eller helarsvisa, jaimforelser. Sysselsattningsstatistiken
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uppvisar tydliga sdsongfluktuationer och niar man redovisar kvartalssiffror ar det darfér lampligt att

anvanda SCB:s sdsongrensade data. Andra kvartalet 2014 ar senast tillgdngliga kvartalsdata.

Alliansen sdtter jobben framst. Vara starka sysselsattningstal sticker ut i ett EU dar
utvecklingen de senaste dren snarare gdtt dt ett annat hall. En viktig utmaning for
Alliansens jobbpolitik ar att se till att sysselsdttningen véaxer ocksa raknat som andel av
befolkningen. En djup och utdragen ldgkonjunktur har de senaste aren sammanfallit
med dndrad dlderssammansittning av befolkningen i arbetsfor &lder. Aldre — som har
lagre sysselsattningsgrad — har kommit att utgora en storre del av hela dldersgruppen

15-74 ar.

Det ar gladjande att vi nu ser en positiv utveckling dven nar det galler
sysselsattningsgraden. Sysselsdttningsgraden har hittills under varje manad under 2014
legat hogre eller lika jamfort med motsvarande manad 2006. Det placerar oss nu i topp
i EU vad galler andel manniskor i sysselsattning och var goda utveckling har fatt
internationell uppmarksamhet.

Nar Alliansen fick vdljarnas fortroende att bilda regering efter valet 2006 stod Sverige
infOr stora utmaningar. Vi sag ett utanforskap som hade tilldtits vaxa sig stort, och som
varje dag fylldes pa med 140 nya manniskor, intvingade i fortidspension. Manniskor
gomdes och glomdes i system och dtgarder. Unga manniskor bedémdes som fardiga
med arbetslivet, i stallet for att fa den hjalp och det stod som kravdes. I syfte att rent
statistiskt paverka arbetslosheten byggdes system och atgarder som fd manniskor fick
stod och insatser att lamna, en "platspolitik” i stallet for en jobbpolitik. Den politiken
valde Alliansen att bryta med. Vi tror pa manniskans formaga, och vi tror pa en politik
som ser manniskor snarare an gommer och glommer.

Alliansen vill att alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att ga till. Det ar grunden
for var politik. Vi tror att alla vill och kan bidra - utifran sina egna forutsattningar och
sin egen formaga. Ett jobb betyder gemenskap, arbetskamrater, ny kunskap, en 16n och
en mojlighet att std pa egna ben. Nar vi ar manga som jobbar hjalps vi dessutom at att
skapa mer resurser till allt det som ar vart gemensamma. D4 vaxer ekonomin och
Sverige blir starkare. Nar fler jobbar far vi ett Sverige som haller ihop.

Jobben ldagger grund for att vara barn och ungdomar kan fa en bra forskola och en
skola med hoga kunskapsambitioner. De gor att sjukvarden finns dar nar den behdvs
och mojliggor att Sverige kan fortsdtta att vara varldens basta land att vara dldras i. Att
vi ar manga som jobbar ar ocksa en forutsattning for hdllbara offentliga finanser. Det
gor att Sverige har storre mojlighet att klara kriser och utmaningar i en tuff
varldsekonomi.

Nar fler jobbar tryggas sammanhallningen i vart land. Sverige blir starkare.
Mogjligheten for fler att kunna f6rsorja sig sjdlva lagger ocksd grund for ett mer
jamstallt samhalle.



Jobbpolitiken for nasta mandatperiod

Jobben ar Sveriges viktigaste framtidsfraga. Arbetet for fler jobb och full

sysselsdttning behover fortsatta med oforminskad kraft. I vart valmanifest
kommer vi att ha ytterligare forslag for att starka jobbpolitiken:

1.

10.

Vi vill inféra matchningsanstallning som komplement till
sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.

Vi vill tillféra Arbetsformedlingen resurser for att motverka
langtidsarbetsloshet och for forstarkt matchning med utokade
arbetsgivarkontakter.

Vi vill ge yrkesintroduktionsstod for personer som varit arbetslosa en langre
tid, vilket gor att en arbetsgivare far ekonomiskt stod for att anstélla en
langtidsarbetslos, dvs infora yrkesintroduktionsanstallningar for
langtidsarbetslosa.

Vi vill ge Samhall mgjlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar for att kunna
ge framforallt unga stod for att bli anstdllda hos en annan arbetsgivare, utan
att forsamra anstallningstryggheten for dem som nu ar anstdllda i Samhall.

Vi vill att fler som bed6ms 16pa stor risk att bli langtidsarbetslosa ska kunna
fa programinsatser tidigt hos Arbetsformedlingen, t.ex. praktik och forstarkt
formedlingsstod.

Vi vill sanka socialavgifterna ytterligare for ungdomar under 23 ar ned till
10,21 procent och slopa nedsattningen for personer som fyllt 25 dr. Pa sd satt
okar effektiviteten av nedsattningen.

Vi vill hoja larlingsersattningen i syfte att ytterligare 6ka
larlingsutbildningens attraktionskraft. I de fall larlingen har en
larlingsanstallning ska det provas om ersattningen ska ga till arbetsgivaren.

Vi vill att fler ungdomar ska slutfora sin gymnasieutbildning och vill darfor
forlanga mojligheten for unga att fa den hogre bidragsnivan inom
studiemedlet.

Vi vill att aven arbetslosa under 20 ar ska kunna erhdlla Starta-Eget-bidrag.

Vi vill 6ka och permanenta stodet till dem som arbetar for att framja
entreprenorskap i skolan, hogskolan och yrkeshogskolan genom Ung



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Foretagsamhet och Drivhuset. Pa sa satt fraimjas nyforetagandet bland
Sveriges elever och studenter.

Vi kommer inte att forsamra jobbskatteavdraget.

Vi vill mer an halvera den tid det tar att starta ett foretag i Sverige.

Vi vill sanka kravet pa aktiekapital for att sinka trosklarna for att starta
aktiebolag.

Vi vill skapa en digital tjanst “en dorr in” for foretagens uppgiftslamning och
darigenom forenkla foretags kontakter med det offentliga och begransa
antalet myndighetskontakter.

Vi vill ge Skatteverket i uppdrag att mata och kartlagga den tid foretag dgnar
at skatteadministration och att foresla dtgarder for att minska
skatteadministrationen.

Vi vill hoja beloppsgransen for forenklad faktura for att underlatta
foretagens hantering av mervardesskatten.

Vi vill stdlla krav pa att alla myndigheter och kommuner satter en tydlig
tidsgrans for handlaggningstider.

Vi vill att fler livskraftiga foretag med betalningssvarigheter ska fa mojlighet
till en andra chans. Vi vill darfor géra en 6versyn av Lagen om
foretagsrekonstruktion.

Vi vill korta handlaggningstiderna for tvistemal.

Vi vill effektivisera tvisteldsningsmekanismerna genom en 6versyn av lagen
om skiljeforfarande.

Vi vill sanka foretagens kostnader for sjukloner genom ett nytt
hogkostnadsskydd som ar sarskilt formanligt for de sma och medelstora
foretagen.

Vi vill under nasta mandatperiod lagga en forskningsproposition som
ytterligare starker svensk forskningskvalitet.

Vi vill under ndsta mandatperiod anta en strategi for Life-Science och
fortsatta att oka stodet till svensk forskning pa detta omrade, bade genom
resurser och genom ett tydligt statligt engagemang.

Vi vill analysera behovet av en patentpool i anslutning till Patentverket for
att effektivisera utlicensieringen av patent.
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Vart mal: 6ver fem miljoner manniskor ska ha ett jobb att ga till ar
2020

Sedan 2006 har jobben blivit 6ver 300 ooo fler. Nu vill vi ta ndsta steg. Vart mal ar att
over fem miljoner manniskor ska ha ett arbete 2020 genom att sysselsattningen 6kar
med 350 0oo personer under perioden 2014-2020, forutsatt att ingen ny allvarlig
storning drabbar den svenska ekonomin.

Alliansens jobbmal kraver att den jobbskapande politik som bedrivits sedan 2006
ligger fast. En forutsattning ar ocksa att ingen ny allvarlig storning drabbar den
svenska ekonomin.

Vi vet att en tydlig arbetslinje med drivkrafter att arbeta ar grunden for en hog och
hallbar sysselsattning. Detta kraver en fortsatt ansvarsfull politik och en bred
kombination av reformer. Vi vill férbattra villkoren for entreprenorskap och
foretagande, eftersom det ar i foretagen - sarskilt de sma och medelstora foretagen -
som de nya jobben skapas. Vi vet att olika former av sysselsattningsatgarder ar viktiga
komplement till var jobbpolitik, men dtgarder kan inte utgdra kdarnan i en politik for
fler jobb. En kraftfull jobbpolitik som ocksa ser till sd att jobben kommer fler till del
kraver samtidigt ytterligare insatser och sankta trosklar in pa arbetsmarknaden. Vi vill
gora mer for de manniskor som i dag star langt fran arbetsmarknaden. Bland dem finns
unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsattning.

Vart jobbmal kommer att vagleda Alliansens reformpolitik infor kommande
mandatperiod och fram till 2020.

Vi kan i dag presentera ndgra av delarna i var jobbpolitik for ndsta mandatperiod.
Alliansregeringens valmanifest kommer att innehalla forslag inom bland annat
foljande omrdden.

Bredare vdgar till jobb

Vi vill inte bara att jobben vaxer till. De maste ocksd komma fler till del. Det ar sa vi
varnar sammanhallningen i Sverige. For att alla som kan och vill jobba ska kunna fa ett
jobb kravs en arbetsmarknad dar fler far plats. Alliansen har genomfért manga
reformer for att underlatta for och uppmuntra arbetsgivare att anstdlla den som star
langre ifrdn arbetsmarknaden. Var politik maste fortsatta. Under nasta mandatperiod
behovs ytterligare insatser for att bredda vagarna till jobben. Det behovs en politik for
fler jobb - i kombination med ytterligare stod till de grupper som har svarast att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Vi vill inféra matchningsanstallningar som ett komplement till sysselsattningsfasen i
jobb- och utvecklingsgarantin, och for att forhindra langtidsarbetsloshet och for
forstarkt matchning med utokade arbetsgivarkontakter tillfor vi Arbetsformedlingen
sarskilda resurser de kommande tva dren.



Vi vill dartill infora yrkesintroduktionsanstallningar for 1angtidsarbetslosa, vilket
betyder att vi ger ett yrkesintroduktionsstdd till arbetsgivare som anstaller en
langtidsarbetslos.

Samhall erbjuder mojligheter till arbete utifran manniskors egna forutsattningar.
Alliansen vill nu ge Samhall mgjlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar. Syftet ar att
kunna ge framforallt unga stod for att bli anstdllda hos en annan arbetsgivare, utan att
forsamra anstallningstryggheten for dem som nu ar anstdllda i Samhall.

Alliansen vill ocksa att fler som bedéms l6pa stor risk att bli langtidsarbetslosa ska
kunna fa programinsatser tidigt hos Arbetsformedlingen, t.ex. praktik och forstarkt
formedlingsstod.

Fler jobb for unga

Alliansen vill att det ska bli lattare for ungdomar att fa in en forsta fot pa
arbetsmarknaden. Andelen ungdomar som varken jobbar eller studerar har sedan
2006, nast efter Tyskland, minskat mest bland jamforbara lander. Sysselsattningen hos
unga har 6kat med 40 0oo sedan 2006. Vara reformer om halverad restaurangmoms
och nedsatt socialavgift ar viktiga atgarder, men det finns mer att gora for att sinka
trosklarna till arbetsmarknaden for unga.

Vi vill ga vidare och sanka socialavgifterna ytterligare for ungdomar under 23 dr ned till
10,21 procent, samtidigt som vi slopar nedsattningen for personer som fyllt 25 ar. Pa sa
satt okar effektiviteten av nedsattningen. Dartill behover vi underldtta for att fler
ungdomar kan slutfora sin gymnasieutbildning sa att de okar sina chanser till jobb. Vi
vill darfor forlanga mojligheten for unga att fa den hogre bidragsnivan inom
studiemedlet.

Vi behover ocksd anvanda oss av larlingsutbildningar i storre utstrackning an i dag.
Alliansen vill hoja larlingsersattningen i syfte att ytterligare 6ka larlingsutbildningens
attraktionskraft. I de fall larlingen har en larlingsanstdllning ska det prévas om
ersattningen ska ga till arbetsgivaren.

Vi vill dartill uppmuntra fler unga att starta eget. Ett steg ar att 6ka och permanenta
stodet till dem som arbetar for att framja entreprenorskap i skolan, hogskolan och
yrkeshdgskolan genom Ung Foretagsamhet och Drivhuset. Vi vill ocksd utoka Starta-
Eget-bidraget sd att det kan ges ocksa till arbetslosa unga under 20 ar.

Virna arbetslinjen och drivkrafter for jobb
De steg som har tagits for att sinka skatten for alla som jobbar berdaknas ge 120 ooo fler

jobb. Jobbskatteavdraget har ocksa varit ett viktigt verktyg for att stotta ekonomin
under den langa finans- och skuldkrisen.



Vdra skattesankningar pa jobb ger mest for dem med sma och vanliga inkomster. Har
har drivkrafterna att arbeta ocksa storst betydelse for sysselsattningen. En vanlig LO-
familj har fatt 4 ooo kronor mer i manaden tack vare jobbskatteavdraget. Alla i
normala inkomstldgen - till exempel vardbitrdaden, metallarbetare, forskoleldrare — har
fatt en hel extra mdnadslon varje ar, efter skatt.

Jobbskatteavdraget fortsatter att stotta jobbtillvixten under aren framover. Alliansen
lovar att inte forsamra jobbskatteavdraget.

Ett foretagsklimat i virldsklass

Jobb skapas av foretag som vaxer och anstaller. Fler jobb i vaxande foretag betyder
okade skatteintakter, vilket i sin tur finansierar var gemensamma valfard.

RUT-avdraget har gett jobb i nya branscher, gjort svarta jobb vita, 6ppnat upp nya
sektorer for foretagande och dartill underlattat for manga familjer att fa ihop en
stressig vardag. Vi lovar att behdlla RUT-avdraget.

Under Alliansen har féretagen blivit manga fler. Vi ser nu en kraftig tillvaxt av
tjdnsteforetag, och det ar framfor allt i den sektorn som de nya jobben kommer. Vi vill
starka foretagsklimatet. Genom battre regelverk for personaloptioner och
generationsskiften och genom att prova forutsattningarna for att fler foretag ska slippa
revisionsplikt kommer fler foretag att kunna vaxa sig starka.

For att helt nya foretag ska kunna startas behover det bli enklare for entreprendrer att
forverkliga sina idéer. Vi vill mer dn halvera den tid det tar att starta ett foretag i
Sverige, och vi vill sanka kravet pa aktiekapital for att sanka trosklarna for att starta
aktiebolag. Genom en digital tjanst i form av "en dorr in” for foretagens
uppgiftslaimning forenklar vi foretags kontakter med det offentliga. Foretagare ska helt
enkelt inte behdva ha sa manga myndighetskontakter som i dag.

Andra forslag for att underldtta for foretagande ar atgarder for att minska
skatteadministrationen, hojd beloppsgrans for forenklad faktura, tydliga tidsgranser
for handlaggningstider och majlighet till en andra chans for livskraftiga féretag med
betalningssvarigheter.

Vi vill dartill korta handlaggningstiderna for tvistemal och effektivisera
tvistelosningsmekanismerna genom en 6versyn av lagen om skiljeforfarande.

Genom ett nytt hogkostnadsskydd, sarskilt formanligt for de sma och medelstora
foretagen, sanker vi foretagens kostnader for sjukloner.



Stdrkt forskning och innovation for 6kad kunskap och konkurrenskraft

Sverige ar ett av varldens mest innovativa lander. Vi tillhor dem som satsar mest pa
forskning och utveckling i hela varlden. Alliansen vill att vi fortsdtter att ligga i
framkant pd det har omradet. Sa starker vi svensk konkurrenskraft ytterligare. Vara
satsningar innebar att de arliga resurserna till forskning 6kar med nio miljarder kronor
fram till 2016, jamfort med 2008.

Vi ser ocksa en tydlig 6kning av internationella patentansokningar fran Sverige. Den
har utvecklingen maste fortsatta om Sverige ska kunna sta starkt i den allt mer
tilltagande globala konkurrensen.

Alliansen vill fortsatta starka svensk forskning - bade med mer resurser och genom ett
tydligt statligt engagemang. Vi vill till exempel anta en Life Science-strategi och
analysera behovet av en patentpool i anslutning till Patentverket.

Alliansens jobbpolitik sedan 2006

Inriktningen for Alliansens jobbpolitik dr att genomfora reformer for att
varaktigt 6ka sysselsdttningen och pressa ned utanférskapet. Var breda
jobbpolitik har syftat till att:

e Oka drivkrafterna att arbeta,

o reformera socialforsakringarna och trygghetssystemen sa att de underlattar for
manniskor att komma tillbaka in pa arbetsmarknaden,

e gora det enklare och mindre kostsamt att anstalla,

e gora det enklare och mer attraktivt att starta och driva foretag,

e Oka investeringar i infrastruktur och forskning, samt

¢ hoja kvaliteten i utbildningssystemet.

En forutsattning for allt detta har varit ordning och reda i de offentliga finanserna.
Sverige sticker ut i ett Europa drabbat av stigande skuldséttning. Eurolandernas
skulder har stigit fran 68 till 96 procent mellan 2006 och 2014, medan Sverige i ar
vantas vara det enda land inom EU déar skulden har minskat sedan 2006. I flera EU-
lander ar skulderna nu uppemot och i vissa fall 6ver 100 procent av BNP. Det visar att
ansvarsfullhet 16nar sig.

Oppositionspartiernas politik skulle leda till férre jobb

Socialdemokraternas politik hotar 8o ooo jobb. Med Miljopartiet skulle 70 ooo jobb
forsvinna, och Vansterpartiet hotar 140 ooo arbetstillfallen. De r6dgrona partierna
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saknar helt politik for hur jobben ska bli fler. De har inga gemensamma forslag och
deras jobbforstorande politik skulle vara direkt skadlig for manniskor och foretag i vart
land.

Socialdemokraternas arbetsloshetsmal kan nds utan ett enda nytt jobb. Med tva veckor
kvar till valet ar det tydligt att de tanker fors6ka na sitt mal sa som de tidigare har
bedrivit arbetsmarknadspolitik - med temporara platser och extratjanster som inte
leder till varaktig sysselsattning. Deras jobbpolitik ar bara ett satt att dolja
arbetslosheten genom att trycka bort manniskor ur arbetskraften. Ut i system, dtgarder
och utanforskap.

Dartill vill de gora det dyrare att anstalla, inte minst unga. Socialdemokraterna foreslar
over 30 miljarder kronor i hojda skatter bara under nasta ar. Det kommer i sin tur att
finansiera kraftigt utbyggda bidragssystem. Sa blir inte jobben fler.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet vill hoja skatter som skulle sld
hart mot jobb och hushall. Det handlar om hgjd skatt pd ungdomsjobb, restauranger,
bensin, lastbilar, flyg, energi och ROT- och RUT-tjdnster. Dessutom foreslar
Miljopartiet och Vansterpartiet forkortad arbetstid. Det skulle sla ut 100 ooo-tals jobb
eller ge kraftigt sinkta l6ner.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet har satsningar pa cirka 60
miljarder kronor men ar bara 6verens om skattehdjningar pa 20 miljarder kronor. Det
gor att de har ett gemensamt budgethal pa 6ver 40 miljarder kronor. De behover
presentera skattehojningar pa ytterligare 40 miljarder och jakten pa finansiering har
inte ens borjat. De kommer att behdva dterkomma med fler skattehdjningar som
manniskor och foretag i Sverige inte ar forberedda pa.

Med tva veckor kvar till valet fortsatter de rodgrona partierna dartill att lova allt till

alla - utan att ha finansiering for alla sina 16ften. Kortsiktighet gar fore ansvar. Vi
tycker att valjarna fortjanar battre.
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Tabell. Langsiktiga sysselsattningseffekter av
berakningsbara forslag i oppositionspartiernas motioner

S MP Vv
Héjda socialavgifter for unga -16 500 -16 500 -16 500
Sankta socialavgifter for sma féretag 1600
Minskat/utvidgat RUT/ROT -1100 800 -25 000
Hojd restaurangmoms -3 500 0 -3 500
Ovrigt -2 500

Arbetsmarknadspolitik 5 300" 3700 14 200
A-kassa -50 300 | -46 400** -92 600
Sjukférsakringen -17 000 -17 000 -17 000
Totalt -83 100 -73800 -142900

*) Langsiktig jobbeffekt av S arbetsmarknadspolitiska forslag, inkl. kunskapslyft
**) Avser forslaget i MP:s budgetmotion for 2014, forslaget i varmotionen ér inte specificerat pé sikt

Sdmre jobbchanser for unga med vinsterpartiernas politik

Alliansregeringen har systematiskt genomfort reformer for att fler unga ska fa ett jobb.
Att en ung manniska snabbt fdr sitt forsta jobb ar avgorande for en bra start i
arbetslivet. Alliansregeringen har genomfort flera atgarder som syftar till att 6ka
efterfragan pad unga, t.ex. de siankta socialavgifterna fér unga och den sankta
mervardesskatten pa restaurang- och cateringtjanster.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet vill forsamra forutsattningarna for
unga att komma in pd arbetsmarknaden. De vill gora det dyrare att anstdlla unga
genom fordubblade arbetsgivaravgifter for alla under 26 ar. Socialdemokraterna och
Vansterpartiet vill dessutom férdubbla momsen pa restaurang- och cateringtjanster, en
bransch dar var tredje anstalld ar under 26 ar. Det skulle ytterligare forsamra
mojligheterna for unga att fa jobb.
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TYPFALL

Fordubblad arbetsgivaravgift for unga i foretag med 10 anstallda under 26 ar

Ett foretag antas ha 10 anstdllda, dar samtliga ar under 26 ar. Vidare antas de unga i
genomsnitt tjdna 240 0oo kronor per ar (20 0ooo kronor i mdnaden). For detta foretag
innebar en hojning av arbetsgivaravgiften for unga fran 15,49 procent till 31,42 procent
okade lonekostnader med ca 380 ooo kronor per ar, vilket motsvarar 13,8 procent.' Det
ar mer an foretagets kostnad for en av de anstallda unga. Klarar inte foretaget av denna
okade kostnad kan det beh6va minska sin personalstyrka.

Fordubblad restaurangmoms (fran 12 % till 25 %)

Om restaurangmomsen ocksa skulle fordubblas innebar det ytterligare 6kade
kostnader for restaurangen. Priserna skulle behova stiga och efterfragan minska, vilket
minskar behovet av personal. Mot bakgrund av att manga unga soker sig till
restaurangbranschen skulle samre utsikter for branschen forsamra férutsattningarna
for framfor allt unga att fa jobb.

En restaurang med 1 miljon kronor i omsattning exklusive moms (exklusive alkohol)
skulle kostnaderna for moms 6ka med 130 0oo kronor om restaurangmomsen hojdes
till 25 procent.

For varje miljon kronor i omsattning skulle alltsd kostnaderna 6ka med 130 ooo kronor.

! Riknat med vért forslag om att sinka socialavgifterna ytterligare for ungdomar under 23 ar ned till 10,21 procent och slopa
nedsattningen for personer som fyllt 25 dr och om man antar att hdlften av de anstdllda dr under 23 och resten ar under 25, skulle
6kningen i 16nekostnad i stallet bli ca 446 ooo kronor per dr, vilket ar en 6kning med ca 16,5 procent.
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