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Intradesjobb for fler i arbete

En efterlangtad hogkonjunktur praglar svensk ekonomi just nu. Vi ska gladjas
med alla dem som nu far jobb, tack vare god konjunktur och alliansregeringens
jobbreformer som fortsatter att ge effekt. For manga ar Sverige ett fantastiskt
land att leva i, men alldeles for manga lamnas dock utanfor. For bortom
tillvaxtsiffrorna ddljer sig ett utanférskap som drar is&r samhaéllet.

Det framsta problemet i hégkonjunkturen &r den bristande integrationen och den
tudelade arbetsmarknaden. | synnerhet géller det skillnaden i sysselsattning
mellan inrikes och utrikes foddda. Det behovs fler &n 100 000 nya jobb till utrikes
fodda for att sysselsattningen ska vara lika hdg for utrikes fodda som for inrikes
fodda. En annan grupp som har det svart pa arbetsmarknaden ar ungdomar med
bristande utbildning.

Denna utestangning har ett stort pris, framfor allt for de ménniskor som drabbas,
men ocksa for hela samhallet. | allt fler omraden runtom i Sverige vaxer barn upp
med foraldrar som inte gar till jobbet. Om fler manniskor far chansen att arbeta
istallet for att leva pa bidrag och ersattningar 6kar ocksa utrymmet att satsa pa
skolan, sjukvarden och polisen.

En stor och 6kande andel av de arbetslosa har svag férankring pa
arbetsmarknaden och svarigheter att etablera sig. Kostnaderna for att anstalla en
person med bristande erfarenhet eller kort utbildning, i kombination med
omfattande administration och stela regleringar, leder till att det blir svart for
manga att komma in pa arbetsmarknaden. Det kraver nya vagar till jobb, lagre
trosklar in pa arbetsmarknaden och 6kade drivkrafter for foretag att anstalla.

Trots de uppenbara problemen med integration och hdga trésklar in till
arbetsmarknaden har Stefan Léfven och regeringen avstatt fran att gora
langsiktiga och verkningsfulla reformer for att det ska bli lattare att ga fran bidrag
och ersattningar till arbete. Istallet hojs skatterna pa jobb, foretagande och
tillvaxt, vilket ytterligare hojer trésklarna.

Att arbetsmarknaden inte fungerar for de mest utsatta grupperna, bland annat
nyanlanda och unga med bristande utbildning, ar Sveriges storsta
samhallsproblem. Det leder till stora kostnader. For att forbattra integrationen och
ungas mdjligheter och se till att fler kan ga fran bidrag till arbete presenterar
Alliansen nu ett gemensamt forslag for en foérenklad anstallning — intrddesjobb —
for nyanlanda och unga upp till 23 ar utan gymnasieexamen. Intradesjobben ar
en anstallningsform som kommer géra det mojligt for fler att fa en fot in pa
arbetsmarknaden, fa vardefull erfarenhet och darmed kunna ga vidare i
arbetslivet. Den kommer gora det billigare for foretagen att anstalla och gor att
fler vagar satsa pa en tidigare oprovad person. Anstéllningsformen kommer att
regleras i lagstiftning.
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Vilka berors:

e Nyanlanda, under de fem forsta aren i Sverige. Tillfalliga 6vergangsregler
ska galla for att fanga upp nyanlanda fran migrationskrisen 2014-2015,
flyktingar som kommit till och med 2015 far ytterligare tre ars tillgang till
intradesjobben.

e Unga upp till 23 ar utan fullstandig gymnasieutbildning.

Loneniva och villkor:
e Lonen uppgar till 70 procent av rddande ingangslon i branschen, upp till
ett tak om 21 000 kronor i bruttolon per manad.
e 30 procent av arbetstiden anses darmed ga till att lara sig arbetet eller
utbildning. Arbetsgivaren har ej skyldighet att organisera eller bekosta
eventuell utbildning. Att inga sadana avtal ar frivilligt.

Arbetsrattsligt skydd:
e Motsvarande provanstallning i tva ar som dvergar i tillsvidareanstallning
darefter.

Tidsperiod
e En person far ha denna typ av anstéllning i maximalt tre ar. Om en
person byter arbetsgivare fortsatter tiden att raknas ned.

Skatter:
e Arbetsgivaravgiften slopas i tre ar (de 36 forsta manaderna som personen
har ett jobb) inom ramen f6r anstéllningsformen.
e Alliansen kommer ocksa att aterkomma med forslag pa reformer som
Okar drivkraften for att ga fran att leva pa bidrag och ersattningar till
arbete.

Nystartsjobb:
¢ Anstéllningsformen kan kombineras med nystartsjobb.

Lagstiftning paborjas
e Det ar hogsta prioritet for en nytilliradd Alliansregering att lagstifta om en
ny anstallningsform, om inte arbetsmarknadens parter enats om en
motsvarande l6sning dessfdrinnan.
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