Fler jobb,

starkt integration
och goda villkor for
Sveriges foretag
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Inledning

En ansvarsfull ekonomisk politik ar en foérutsattning for Sveriges tillvaxt och
véalstand. Alliansen kommer att starka de offentliga finanserna, sa att Sverige
ar val rustat och jobb, valfard och trygghet kan varnas nar konjunkturen
vander. Vi vill mota de storareformbehov som finns vad géller integrationen
och se till att fler blir del av samhéllsgemenskapen, kan bidra och forsdrja
sig sjalva. For att langsiktigt starka Sverige maste fler foretag kunna starta,
vaxa och konkurrera pa den globala varldsmarknaden.

Trots en god konjunktur, stark efterfrdgan pa arbetskraft samt en 6kande syssel-
sattning har tudelningen pa arbetsmarknaden okat. Sarskilt utrikes foddda och de
som saknar gymnasiekompetens drabbas mer an andra. Att integrationen
forbattras ar avgorande for att Sverige ska kunna pressa tillbaka det utanférskap
som nu — trots hogkonjunkturen — forstarks och fordjupas. Detta forutsatter en
politik som bade ger mgjligheter till integration men som ocksa stéller krav pa egna
anstrangningar. Det behodvs bland annat 6kade insatser for att fler snabbt lar sig
svenska och far ett jobb med egen I6n att leva pa.

Samtidigt far arbetsgivarna allt svarare att hitta arbetskraft. Sverige behéver darfor
bade reformer som 6kar jobbchanserna for de som har svart att komma in och som
forbattrar matchningen och okar foretagens tillgang pa kompetens.

Innovation, forskning och utveckling ar avgorande for den langsiktiga tillvaxten och
valstandsskapandet. Med vaxande foretag och okad produktivitet mojliggors
satsningar pa valfardens karna och ett hogre valstand. Valfrihet ska varnas i
valfarden och foretagande kan bidra till mangfald och forbattringar av kvaliteten.

FLER NYA JOBB OCH BATTRE MATCHNING OCH KOMPETENS-
FORSORJNING

Genom fler jobb och fler vagar till jobb kan utanférskapet brytas. Fler kan forsorja
sig sjalva, i stallet for att leva pa bidrag, och bygga en béttre framtid for sin familj
samt kanna att de ar med och bidrar. Fler jobb starker ocksa Sverige; var
sammanhallning, tillvaxt och var valfard.

Samtidigt som unga utan gymnasieutbildning och nyanlanda har svart att komma
in pa arbetsmarknaden Vvittnar manga svenska féretag om omfattande
rekryteringsproblem. Arbetsférmedlingen, som har den viktigaste statliga
matchningsfunktionen, misslyckas med sitt uppdrag. Enligt SCB: s arbetskrafts-
undersokning 2017 formedlades under 15 procent av alla jobb genom
Arbetsformedlingen. Detta fordrar nya losningar.
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Alliansen vill:

Inféra Intradesjobb for att fler ska kunna komma in pa arbetsmarknaden.
Det ar en forenklad anstallning for nyanlanda de fem forsta aren i Sverige
och for unga upp till 23 &r utan gymnasieexamen. Lénen uppgar till 70
procent av radande ingangslon i branschen, anstallningen far innehas i
maximalt tre ar och arbetsgivaravgiften slopas under lika lang tid.
Tredubbla taket for RUT-avdraget till 75 000 kronor, samt bredda avdraget
till att inkludera trygghets-, tvatt- samt flytt- och hamttjanster. Ett mer
generdst avdrag for aldre ska utredas.

Lagga ner Arbetsformedlingen och ersatta den med en ny, mindre statlig
myndighet. Matchningsfunktionen ska Oppnas upp for fristdende,
etablerade, aktorer som ersétts efter resultat i form av varaktigt jobb, sa att
stddet till de arbetssdkande blir mer effektivt. Stddet till personer med
funktionsnedsattning ska varnas fullt ut.

Underlatta omstart senare i arbetslivet genom att starka mojligheterna till
vidareutbildning och omstéllning. Bland annat genom att se dver hur
studiemedelssystemet kan &ndras sa att den som &r aldre eller har
hogskoleexamen far ckade majligheter till att studera @ven senare i livet.

FORBATTRAD INTEGRATION

Integration &r mer an ett jobb, men utan ett jobb blir integrationen omajlig. Att
jobbskapandet och arbetsmarknaden fungerar ar darfér avgérande for att 16sa
integrationsproblemen. De som far uppehalistillstand ska snabbt ges majlighet att
komma in i vart land, std pa egna ben och lara sig svenska. Det behovs ocksa
Okade insatser for att fler nyanlanda ska ges mdijlighet till vidare utbildning och
validering av sina kunskaper. Civilsamhallets insatser for en forbattrad integration
ska framjas.

Alliansen vill:

Gora det mgjligt att arbeta under asyltiden, samt se till att samhalls-
introduktion och undervisning i svenska blir obligatoriskt fran dag ett i
Sverige. Mer och forbattrad samhallsorientering — i 100 timmar — som
borjar redan under asyltiden ska inforas.

Forbattra svenskundervisningen genom en individuell prestationsplan,
okad nivaindelning och fler och battre Sfi-anordnare som ersétts efter
resultat. Mojligheterna att lara sig yrkessvenska pa jobbet samt att
kombinera Sfi och yrkesvux ska forstarkas.

Skarpa aktivitetskraven under etableringen. Ersattningen ska sankas i
stdrre omfattning an i dag dad man utan giltigt skal inte deltar i etablerings-
insatser, for att 6ka kraven pa egna anstrangningar.
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e Verka for hogre kvalitet pa utbildningsanordnare i vuxenutbildningen under
offentlig tillsyn, att ersattningssystemet ska vara prestationsbaserat och att
den studerande i hogre grad far vélja bland dessa anordnare.

e Infora obligatorisk sprakforskola for nyanlandas barn, for att inga barn ska
bdrja grundskolan utan att kunna svenska.

o Korta handlaggningstiderna och starka resurserna till validering och
komplettering av akademiska utbildningar.

FLER VAXANDE FORETAG

Fler foretag ar en forutsattning for att fler jobb ska vaxa fram, fér att Sveriges
valstand ska oka och utanforskapet minska. For att svenska foretag ska kunna
vaxa och konkurrera far de inte bromsas av orimligt hdga skatter och snariga
regleringar p& hemmaplan eller av protektionism i omvarlden. Sverige maste ha
ett foretagsklimat i varldsklass, som premierar innovation och entreprendrskap,
dar foretagen kan konkurrera globalt och dar Sverige far ett forsprang in i den nya
digitaliserade ekonomin.

Alliansen vill:

e Utreda en kraftig forenkling av beskattningen samt regelverket for
mikroféretagande och séanka aktiekapitalet till 25 000 kronor, sa att fler kan
ta steget till entreprendrskap.

o Starka regelforenklingsarbetet, bland annat genom att EU-lagstiftning som
grundregel enbart ska inféras pa miniminiva, och arbeta efter principen "en
regel in — en regel ut”.

e Underlatta generationsvaxling genom att ta bort den extra beskattningen,
jamfort med om foretaget séljs till nAgon utomstaende.

e Forbattra reglerna for personaloptioner sa att fler féretag omfattas, sa att
fler medarbetare kan bli delagare. Ett mer langtgaende system ska utredas,
for att séakra kompetensforsdrjningen i svenska foretag.

e Underlatta fér kompetensinvandring, genom att inféra en ny form av visum
— for att soka jobb eller starta foretag — for hogutbildade och experter samt
korta handlaggningstiderna vid arbetskraftsinvandring och sétta stopp for
kompetensutvisningar.
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