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Over 5 miljoner minniskor i jobb &r 2020

Sverige byggs starkt genom fler i arbete. Nir fler arbetar kan vi
fortsitta ligga grund f6r och virna allt det som dr vart gemensamma.
Sverige har i dag hogst sysselsittningsgrad och hogst
arbetskraftsdeltagande i hela EU. Vi ligger i topp nir det giller hur
stor andel kvinnor som jobbar. Utanférskapet har minskat med
nirmare 200 000 personer sedan 2006.

Jamfort med 2006 har 6ver 250 000 fler midnniskor ett jobb att ga till,
men det dr bara bérjan. Nu tar vi nista steg: Alliansens mal ir att 6ver
fem miljoner minniskor ska ha ett arbete r 2020 genom att
sysselsittningen 6kar med 350 000 under perioden 2014-2020. Vart
mal ska nds genom en fortsatt ansvarsfull politik och en bred
kombination av dtgirder. Malet kommer att vigleda Alliansens
reformpolitik inf6r kommande mandatperiod och fram till 2020.

Jobben behover fortsitta bli fler och komma fler till del. Vi
presenterar i dag nya forslag som dr ndgra steg pa vigen. Vi vill stirka
stodet for minniskor med svagare stillning pa arbetsmarknaden. Vi
vill ocks8 forbittra mojligheterna till féretagande och
entreprendrskap, inte minst bland unga.

Jobben ir grunden fér Alliansens politik. Alla som vill och kan arbeta ska
ha ett jobb att gi till. Ett jobb dr mer dn en l6n. Ett jobb innebir
arbetskamrater och gemenskap, fikapauser och semester. Ett jobb ger
mojligheter till utveckling, ny kunskap och trygghet att forma sin vardag.

Nir vi 4r mdnga som jobbar hjilps vi it att ligga grunden for mer
resurser till virt gemensamma. Véra barn och ungdomar kan {4 en bra
forskola och en skola med héga kunskapsambitioner. Sjukvirden finns
dir nir den behdvs. Omsorgen om véra ildre kan fungera bra och vara av
god kvalitet. Att vi ir manga som jobbar ir ocks3 en forutsittning for
hillbara offentliga finanser. Det gor att Sverige har storre mojlighet att
klara kriser och utmaningar i en tuff virldsekonomi.

Nir fler jobbar tryggas sammanhillningen i1 vart land. Sverige blir
starkare. Mojligheten for fler att kunna forsérja sig sjilva ligger ocksd
grund for ett mer jimstillt samhille.

Mot vér politik for fler jobb stir en splittrad opposition som saknar
jobbpolitik. Socialdemokraternas politik skulle hota den utveckling vi nu
ser pd arbetsmarknaden, och bedéms till 6ver 80 000 firre jobb.
Miljépartiet medger sjilva att konsekvensen av partiets kraftigt hojda
miljoskatter blir firre arbetstillfillen. Vinsterpartiet vill bland annat
forkorta arbetstiden och hoja skatterna.



350 000 fler jobb till 2020

Alliansens frimsta mal dr full sysselsittning: Att alla som vill och kan
arbeta ska ha ett jobb att gi till. For att ytterligare tydliggora ambitionen
och prioriteringarna fér politiken infér nista mandatperiod ligger
Alliansen fast féljande: Ar 2020 r virt mal att Sver fem miljoner
minniskor ska jobba genom att sysselsittningen 6kar med 350 000 under
perioden 2014-2020, férutsatt att ingen ny allvarlig stérning drabbar den
svenska ekonomin. Med 350 000 fler sysselsatta 2020 uppskattas
sysselsittningsgraden 20-64 &r till 82 procent 2020.

Sedan 2006 har jobben blivit 6ver 250 000 fler. Alliansens reformer och
att vi har skott Sveriges ekonomi har spelat en central roll f6r den goda
jobbtillvixten. Tack vare vira starka offentliga finanser har vi till skillnad
frdn de flesta andra linder kunnat bedriva en politik for att aktivt
bekimpa krisens verkningar. Aven befolkningen har 6kat under samma
period, men det ger inte automatiskt fler jobb. I bide Danmark och
Nederlinderna har befolkningen ocks8 vuxit, men jobben har blivit firre
1 Danmark och sysselsittningsékningen 1 Nederlinderna har varit
betydligt svagare dn i Sverige.

Tabell. Sysselsdttning till 2020

Antal sysselsatta 2013* 4708 000

Mal for 6kad sysselsittning +350 000
Antal sysselsatta 2020 om malet nds 5 058 000

*) SCB (AKU). Not. Avser 15-74 4r, drsmedelvirde.

Inriktningen pd politiken fér att nd malet 2020

Avgorande for att nd mélet ir fortsatt ordning och reda 1 ekonomin, att
véra hittills genomférda reformer f6r jobb och tillvixt fortsatt far verka
fullt ut, att jobb- och foretagsklimatet forblir gynnsamt och att
konjunkturen normaliseras. Hillbara offentliga finanser och ett
overskott om 1 procent nir konjunkturen gdr mot balans ger méjligheter
att stotta jobben 1 nista ldgkonjunktur.

Men for att nd mélet krivs ocksd nya reformer.

Samtidigt som Alliansens jobbpolitik har gett resultat och jobben har
okat med 6ver en kvarts miljon, har sammansittningen av gruppen
arbetslésa férindrats. Mdnga av dem som nu séker jobb stod tidigare helt
utanfor arbetskraften. Mdnga ir utrikes f6dda och/eller har endast
forgymnasial utbildning, har ndgon form av funktionshinder, eller ir
over 55 dr och har varit arbetslésa linge.

I vixande utstrickning ir det minniskor med den hir typen av
forutsittningar som utgdr gruppen arbetslosa. Samtidigt méts minniskor



som soker jobb av hégre krav in kanske ndgonsin tidigare. Allt detta
priglar jobbutmaningen och utformningen av jobbpolitiken.

Vi vill att fler unga, utrikes f6dda, dldre och minniskor med en
funktionsnedsittning kommer i jobb och vi vill motverka ldnga tider
utan arbete. Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min bor
minska genom en dkning av kvinnors sysselsittningsgrad. Detta kommer
att kriva satsningar pd framfor allt en mer inkluderande och bittre
fungerande arbetsmarknad, stirkt arbetskraft genom
utbildningssatsningar och forbittrad omstillningsférmaga, forbittrat
foretags- och entreprendrsklimat samt investeringar i infrastruktur och
bostider.

Alliansen kommer under sommaren och 1 valmanifestet att presentera
dtgirder som bidrar till att nd vart mal.

Uppfoljning och utvirdering av jobbmadlet

Ritt utformat kan kvantitativa mél f6r politiken bidra till en bittre
prioritering mellan olika politikomriden och dirmed till en hogre

vilfird.

Erfarenheterna frin socialdemokratiska regeringar visar dock att
kvantitativa mél for till exempel arbetslosheten riskerar styra politiken
mot dtgirder som driver ut minniskor frin arbetsmarknaden. Det har
under tidigare regeringar till exempel skett genom 6kade
fortidspensioneringar och sjukskrivningar. Att uppnd mél genom okat
utanférskap ir inte acceptabelt for en regering som sitter jobben frimst.

For att sikerstilla att Alliansens mél inte nds genom en politik som 6kar
utanférskapet eller ggmmer undan minniskor i statistiken kommer
regeringen att ge Statistiska centralbyrdn 1 uppdrag att 16pande f6lja upp
malet. Sirskilt viktigt blir att sikerstilla att fler jobb kommer alla till del
via ett minskat utanférskap.

Nya forslag pa forbittrade maéjligheter till jobb och foretagande

Kombinationen av en utdragen ldgkonjunktur och en allt hirdare
internationell konkurrens ger en tuff milj6 f6r mdnga av dem som séker
arbete 1 Sverige. Trosklarna till arbetsmarknaden ir fortfarande f6r héga
och vigen till ett arbete ir ofta alltf6r 13ng, sirskilt f6r mianniskor med
utlindsk bakgrund eller med nedsatt arbetsférmiga.

Utifrin milet om 6ver fem miljoner som jobbar dr 2020 kommer
Alliansen att steg for steg bygga pa jobbpolitiken under hela nista
mandatperiod och fram till 2020. Tillsammans med fortsatt ordning och
reda 1 ekonomin kommer detta att vara vir frimsta prioritering. I dag
presenterar vi ndgra férslag som innebir nya steg pa vigen fér fler jobb
och foretag. Vivill gora det littare f6r fler att komma i arbete. Vi vill
ocksa foérbittra mojligheterna till foretagande och entreprenérskap, inte



minst bland unga. Forslagen som presenteras 1 dag omfattar tillsammans
cirka 60 miljoner kronor &r 2015 och ir finansierade krona fér krona.

Dagens Alliansférslag f6r fler jobb

1. Snabbare vigar till jobb f6r nyanlinda

¢ Instegsjobb med vuxenutbildning: For att underlitta for
nyanlinda att {3 ett instegsjobb och samtidigt férstirka deras
mojlighet till utbildning ska personer med instegsjobb kunna
studera vid komvux, inte bara som idag sfi. Férslaget innebir
storre mojligheter for individen att bide utveckla sina
sprakkunskaper i svenska och 6ka utbildningsnivin generellt.

¢ Snabbare validering: Tiderna for dversittning av utlindska betyg
och meriter behéver kortas. Universitets- och hogskolerddet, som
har hand om bedémningen av utlindsk utbildning, bér ges 6kade

anslag for att korta handliggningstiderna.

2. Bittre stdd till jobb f6r minniskor med en
funktionsnedsittning

e Bittre mojligheter till studiemotiverande kurser: Minniskor
som saknar grundliggande hogskolebehorighet eller
gymnasieexamen kan delta i studiemotiverande kurser pd
folkhégskola i tre madnader. Ungdomar med inlirnings- och
koncentrationssvérigheter bor 1 stillet ges mojlighet att delta i
studiemotiverande kurser 1 upp till fem manader.

o Utveckla Samhalls verksamhet: Det statliga féretaget Samhall
erbjuder sysselsittning dt personer med olika typer av
funktionsnedsittning. For att ytterligare forstirka de positiva
virden som Sambhall skapar bor Samhall £ mojlighet att erbjuda
tillfilliga anstillningar. Dessa anstillningar kan leda till
tillsvidareanstillning 1 Samhall eller f6ljas av andra insatser,
exempelvis l6nebidragsanstillning eller trygghetsanstillning hos
annan arbetsgivare. Forslaget skapar méjligheter for fler personer
med funktionsnedsittning att {3 del av Samhalls kompetens och

aktivt prévas mot annat arbete pd arbetsmarknaden.

3. Satsning p3 unga foretagare

o Satsa pd Ung Foretagsamhet och Drivhuset: Satsningar pd Ung
Foretagsamhet och Drivhuset bor ¢kas for att frimja
nyforetagande bland Sveriges elever och studenter. Ung
Foretagsamhet ndr varje ar drygt 22 000 elever. Stiftelsen
Drivhuset frimjar entreprenérskap bland hogskolestudenter.
Alliansen vill héja och permanenta anslagen till dessa



verksamheter. Samtidigt vill Alliansen tydliggéra att Drivhusets
verksamhet dven ska omfatta studenterna i Yrkeshogskolan.

o Se Over starta eget-bidraget: Starta eget-bidraget bor ses dver sd
att fler unga kan omfattas. I dag kan unga 20-25 &r {4 starta eget-
bidrag som del 1 jobbgarantin f6r unga. For att uppmuntra fler
unga att starta foretag vill vi att dven unga under 20 &r ska kunna
fa ta del av starta eget-bidraget.

o Sinka kravet pd aktiekapital for att sinka trosklarna for att
starta aktiebolag: Virldsbanken konstaterade nyligen att det hoga
kravet pd aktiekapital verkar himmande f6r nystart av aktiebolag.
Regeringen vill nu se 6ver mojligheten att sinka kravet pd
aktiekapital och dirmed sinka trosklarna f6r att starta aktiebolag.

Frigan bereds av Entreprendrskapsutredningen.

Bakgrund: Alliansens reformer for fler jobb 2007-2014

Alliansen har uppfyllt sitt viktigaste vallfte frén bide 2006 och 2010 -
jobben har blivit fler. En kvarts miljon fler arbetar i dag jimfért med
2006. Sverige har nu hogst andel sysselsatta 1 EU. Med fler 1 jobb har
ocksd utanforskapet pressats tillbaka och ir nu pd den ligsta nivdn sedan
bérjan pd 1990-talet.

For att oka arbetskraften och sysselsittningen och minska utanférskapet
har regeringen sedan 2006 bedrivit en politik som 1 huvudsak fokuserar
pd att 6ka utbudet och efterfrigan pd arbetskraft.

Arbetskraften har vuxit med 350 000 personer, sysselsittningen dkat
med 6ver 250 000 personer och utanférskapet minskat med nirmare 200
000 personer sedan 2006, trots den virsta krisen 1 vdr omvirld sedan
depressionen pd 1930-talet.

Jobbskatteavdraget har tillsammans med férindringarna i a-kassan och
sjukforsikringen gjort det mer lonsamt att jobba och dirmed okat
utbudet av arbetskraft.

Tillsammans med reformer for att 6ka féretagandet och stimulera
efterfrigan pd arbetskraft si som ligre socialavgifter f6r unga, sinkt
restaurangmoms, RUT & ROT och nystartsjobb har dessa reformer haft
en god effekt pd arbetsmarknaden som fortsitter att verka nista
mandatperiod. Regeringens samlade politik bedéms pd sikt leda till 6kad
sysselsittning motsvarande 250 000 jobb.

Alliansen har dessutom i virpropositionen presenterat satsningar for att
forbittra foretagsklimatet och kunskapssatsningar som stirker
arbetskraften. Det forbittrar ytterligare férutsittningarna for jobb och
foretagande.



